
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN HỒNG NGỰ 

 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /BC-UBND Hồng Ngự, ngày         tháng 6 năm 2022 

 

BÁO CÁO 

Công tác phòng, chống tham nhũng 06 tháng đầu năm 

và phương hướng, nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2022 

Trình Hội đồng nhân dân Huyện kỳ họp thứ sáu, khóa XII 
 

 
 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân Huyện 
 

Ủy ban nhân dân Huyện báo cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng 

06 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2022 như sau:  

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 06 

THÁNG ĐẦU NĂM 2022  

1. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng 

Thực hiện Kế hoạch số 324/KH-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2021 của 

Ủy ban nhân dân Huyện về việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực năm 2022, các cơ quan, đơn vị, địa phương đã xây dựng kế hoạch triển 

khai thực hiện nghiêm. 

Trong kỳ, Ủy ban nhân dân Huyện ban hành 10 văn bản1 lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng; bên cạnh đó, chỉ đạo Thanh 

tra Huyện thường xuyên phối hợp với các ngành có liên quan theo dõi kiểm tra, 

đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện các văn bản của cấp trên về công tác 

phòng, chống tham nhũng như: Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07 tháng 12 năm 

2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát 

hiện, xử lý các vụ việc, vụ án tham nhũng; Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10 tháng 

01 năm 2019 của Bộ Chính trị khóa XII về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đổi 

với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, 

                                                           
1 Kế hoạch số 324/KH-UBND ngày 31/12/2021 về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2022; 

Công văn số 123/UBND-HC ngày 26/01/2022 về việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong dịp 

Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022; Kế hoạch số 32/KH-UBND ngày 21/01/2022 về phát động phong trào thi đua về 

nâng cao chất lượng công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

năm 2022; Kế hoạch số 26/KH-UBND ngày 19/01/2022 về tự kiểm tra về công tác phòng, chống tham nhũng và tiêu 

cực năm 2022; Báo cáo số 57/BC-UBND ngày 11/02/2022 về kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực trong dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022; Kế hoạch số 18/KH-UBND ngày 14/01/2022 về việc định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP của Chính phủ; Báo cáo số 

61/BC-UBND ngày 15/02/2022 về kết quả triển khai thực hiện công tác kiểm soát tài sản, thu nhập năm 2021; Báo 

cáo số 120/BC-UBND ngày 28/4/2022 về việc phục vụ công tác kiểm tra của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực; Báo cáo số 135/BC-UBND ngày 16/5/2022 về tự đánh giá công tác phòng, chống tham 

nhũng đối với Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự năm 2021. 
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lãng phí, tiêu cực; Chỉ thị số 12/CT-TTg ngày 28 tháng 4 năm 2016 của Thủ 

tướng Chính phủ về tăng cường công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham 

nhũng; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22 tháng 4 năm 2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây 

phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. 

2. Kết quả thực hiện biện pháp phòng ngừa tham nhũng trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị  

a) Việc thực hiện các quy định công khai, minh bạch trong hoạt động 

của cơ quan, đơn vị  

Công khai trên Trang thông tin điện tử Huyện về chương trình, kế hoạch 

công tác, lịch làm việc trong tuần, thực hiện công khai, dân chủ trong tuyển 

dụng, bố trí, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật cán bộ, công 

chức, viên chức; công khai, minh bạch trong hoạt động về quản lý tài chính ngân 

sách, mua sắm công; thực hiện tiết kiệm 10% từ nguồn chi thường xuyên trong 

toàn Huyện để cải cách tiền lương năm 2022; về công tác đầu tư xây dựng cơ 

bản đấu thầu, chỉ định thầu các dự án xây dựng thực hiện nghiêm theo quy chế 

đấu thầu và chỉ định thầu các công trình đầu tư có trọng tâm, trọng điểm, không 

dàn trải, phù hợp quy hoạch được duyệt; thực hiện tốt việc công khai trong các 

hoạt động lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất, thông báo công khai cho Nhân 

dân địa phương nơi quy hoạch; điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất 

hàng năm theo quy định.  

b) Cải cách hành chính  

Các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức thực hiện tốt Kế hoạch số 05/KH-

UBND ngày 07/01/2022 của Ủy ban nhân dân Huyện về cải cách hành chính năm 

2022 và Kế hoạch số 59/KH-UBND ngày 09/02/2022 của Ủy ban nhân dân 

Huyện về việc ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động cải cách hành chính 

huyện Hồng Ngự; Công văn số 18/UBND-HC ngày 07/01/2022 của Ủy ban nhân 

dân Huyện tăng cường thực hiện công tác cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục 

hành chính trên địa bàn Huyện. Thủ trưởng các phòng, ban, ngành Huyện, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn quan tâm tăng cường ứng dụng khoa học 

công nghệ để giải quyết các công việc hành chính hiệu quả hơn.  

c) Thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác  

Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân Huyện, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tổ chức triển khai thực hiện tốt Kế hoạch 

số 18/KH-UBND ngày 14 tháng 01 năm 2022 của Ủy ban nhân dân Huyện về 

định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức theo Nghị định 

số 59/2019/NĐ-CP của Chính phủ; đến nay đã chuyển đổi 16 vị trí công tác theo 

kế hoạch đề ra (06 vị trí đối với cấp huyện, 10 vị trí đối với cấp xã).  
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d) Xây dựng và thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn về tài chính và 

quản lý, sử dụng tài sản công  

Tiếp tục thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP và Nghị định số 

117/2013/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

Nghị định số 130/2005/NĐ-CP; Nghị định số 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; Ủy ban nhân dân Huyện 

chỉ đạo cơ quan chuyên môn tăng cường các biện pháp kiểm tra việc thực hiện 

các tiêu chuẩn, định mức theo Quy chế chi tiêu của các đơn vị dự toán và chế độ 

do Nhà nước quy định. Thẩm tra việc quy định chế độ, định mức tiêu chuẩn của 

cơ quan, đơn vị; thường xuyên rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy chế chi tiêu nội 

bộ cho phù hợp với các quy định hiện hành; kết quả trên địa bàn Huyện có 74 

quy chế chi tiêu của các cơ quan, đơn vị dự toán được ban hành, trong đó có 11 

quy chế chi tiêu được điều chỉnh, bổ sung qua kết quả thẩm định.  

đ) Thực hiện Quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp 

Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn Huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

các xã, thị trấn quán triệt thực hiện tốt Thông tư số 01/2021/TT-TTCP ngày 11 

tháng 3 năm 2021 của Thanh tra Chính phủ về việc quy định, quy tắc ứng xử 

của cán bộ, công chức, viên chức trong ngành thanh tra và cán bộ, công chức, 

làm công tác tiếp công dân; Quyết định số 13070/QĐ-UBND ngày 18 tháng 11 

năm 2021 của Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự ban hành Quy tắc ứng xử của 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong các cơ quan 

Đảng, cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn huyện Hồng 

Ngự; trong 6 tháng đầu năm 2022, chưa phát hiện trường hợp vi phạm. 

e) Kết quả thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập của 

người có chức vụ, quyền hạn 

Các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn thực hiện nghiêm 

Kế hoạch số 68/KH-UBND ngày 11/3/2021 của Ủy ban nhân dân Huyện về 

kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ 

chức, đơn vị năm 2021 và bổ sung năm 2022; kết quả, có 74 cơ quan, đơn vị, 

348 người thuộc đối tượng phải kê khai năm 2021 (không có trường hợp kê khai 

bổ sung năm 2022).  

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng  

Các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai thực hiện nghiêm các biện pháp 

phòng ngừa tham nhũng theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng. 

Trong 06 tháng đầu năm, chưa phát hiện hành vi tham nhũng, đồng thời không 

xảy ra trường hợp tham nhũng phải xem xét, xử lý trách nhiệm đối với cá nhân, 

tập thể có liên quan đến hành vi tham nhũng. 
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4. Phát huy vai trò của xã hội trong phòng, chống tham nhũng 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội Huyện, 

xã, thị trấn đã phát huy được vai trò, trách nhiệm trong triển khai, tổ chức thực 

hiện công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng, từng bước giúp cán bộ, công chức và các tầng lớp Nhân dân nâng 

cao nhận thức về vị trí, vai trò, tầm quan trọng trong phòng ngừa, đấu tranh, 

phát hiện, xử lý vụ việc phòng, chống tham nhũng.  

Bên cạnh đó, các ngành chuyên môn Huyện, Ủy ban nhân dân xã, thị trấn 

thường xuyên và đổi mới phương thức hoạt động, đa dạng hóa các hình thức 

tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức trong Nhân dân và trách nhiệm của toàn 

xã hội trong công tác phòng, chống tham nhũng.  

II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG  

Thủ trưởng các ngành, đơn vị, địa phương luôn quan tâm chỉ đạo thực 

hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng; vai trò lãnh chỉ đạo, điều hành, ý 

thức trách nhiệm của Thủ trưởng các ngành, địa phương được nâng lên, đem 

lại hiệu quả chuyển biến tích cực so với cùng kỳ năm trước, nhất là trong các 

lĩnh vực nhạy cảm, như quản lý, sử dụng đất đai, đầu tư xây dựng, mua sắm 

công, …, qua đó đã tạo được lòng tin đối với Nhân dân trong công tác phòng, 

chống tham nhũng, góp phần nâng cao ý thức đấu tranh chống tham nhũng của 

Nhân dân.  

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 06 THÁNG CUỐI NĂM 

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến văn bản pháp luật 

về phòng, chống tham nhũng2; tổ chức triển khai thực hiện kịp thời các văn bản 

chỉ đạo của Trung ương về công tác PCTN3 và Kế hoạch công tác phòng, chống 

tham nhũng năm 2022.  

2. Tiếp tục tập trung thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, 

công tác cải cách hành chính, thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông; 

công khai, minh bạch trong các hoạt động về tài chính, về quy hoạch sử dụng 

đất, về các chính sách, chế độ khác theo quy định.  

                                                           

2 Luật PCTN năm 2018; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết 

một số điều và biện pháp thi hành Luật PCTN; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ 

về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; và các văn bản 

pháp luật về PCTN.  

3 Kết luận số 10-KL/TW ngày 26/12/2016 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết 

Trung ương 3 khóa X và Kế hoạch số 46-KH/TU ngày 04/4/2017 của Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác PCTN, lãng phí; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, 

doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Quyết định số 861/QĐ-TTg ngày 11/7/2019 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc phê duyệt đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN giai đoạn 2019 -

2021”; Quyết định số 695/QĐ-TTg ngày 10/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Đề án “Nâng cao 

năng lực, hiệu lực, hiệu quả giám sát, kiểm tra, thanh tra nhằm phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi vi 

phạm pháp luật, tiêu cực, tham nhũng, lãng phí trong doanh nghiệp nhà nước”. 
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3. Tổ chức kê khai, công khai tài sản, thu nhập hàng năm theo Luật Phòng 

chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 

của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

4. Phối hợp hiệu quả với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, tổ chức 

chính trị - xã hội, đặc biệt là vai trò, trách nhiệm của các cơ quan truyền thông 

và mỗi cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân trong phòng, 

chống tham nhũng. 

5. Thanh tra Huyện theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị và Ủy ban nhân 

dân các xã, thị trấn thực hiện tốt Kế hoạch phòng, chống tham nhũng năm 2022 

và tổ chức, triển khai các quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng./. 

  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Các PCT/UBND Huyện; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 
 
 

Nguyễn Văn Khơi 
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